
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als „Stadtwerke Warendorf“ tragen wir unsere Heimat bereits im Namen. Unsere Stadt ist unser Auftrag. 

Wir übernehmen als lokaler Versorger nicht nur die Verantwortung für eine zuverlässige und sichere Lieferung 
von Strom, Gas, Wärme sowie Trinkwasser. Wir betreiben auch die Bäder der Kreisstadt und bringen uns in das 
Stadtleben ein – wirtschaftlich, kulturell und sozial.  
 
Neben der stetigen Verbesserung unserer bestehenden Produkte entwickeln wir neue innovative Lösungen für 
eine nachhaltige und wirtschaftliche Energieversorgung der Zukunft. Werden Sie Teil unserer Mission und 
gestalten Sie die Energiewende für die Menschen vor Ort - sicher, digital, fair.  
 
Wir suchen Sie zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 
 

Monteur Netzbetrieb – Strom (m/w/d)  
in Vollzeit (39 Stunden/Woche), unbefristet 

 

Ihre Aufgaben: 

 

  

• Selbständige Montage-, Wartungs-, Betriebsführungs- und Instandsetzungsarbeiten an unseren 
Versorgungsnetzen und Anlagen 

• Betrieb, Instandhaltung, Sanierung und Entstörung von Straßenbeleuchtungsanlagen inkl. deren 
Steuerungen 

• Überwachung unserer Baustellen und Übernahme von administrativen Aufgaben, z. B. Zählerverwaltung und 
Zählerwechsel. 

• Eigenverantwortliche Behebung von Störungen an unseren Versorgungseinrichtungen, im Notfall auch an 
Wochenenden und Feiertagen. 

 

 

  



 

 

Das bringen Sie mit: 
 

• Sie haben eine Ausbildung als Elektroinstallateur, Elektroniker, Netzmonteur oder eine vergleichbare 
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. 

• Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung in den oben genannten Sparten mit, idealerweise im Bereich 
Energie- und Versorgungswirtschaft. 

• Sie zeichnen sich durch sehr gute Kommunikationsfähigkeiten sowie eine selbständige, flexible und 
gewissenhafte Arbeitsweise aus. 

• Sie verfügen über gute IT-Anwendungskenntnisse in MS-Office und der Auftragsbearbeitung. 

• Sie sind es gewohnt im Team und unter Termindruck zu arbeiten. 

• Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B und sind bereit auch an Wochenenden sowie Feiertagen 
Bereitschaftsdienste zu übernehmen. 

• Sie kennen sich im Idealfall mit den Regelwerken VDE und FNN gut aus. 

 

Was wir Ihnen bieten: 
 
• Eine tariflich gesicherte Vergütung inkl. 13. Monatsgehalt, Betriebsrente und  

Zuschuss zur privaten Altersvorsorge 

• Rücksicht auf die familiäre Situation, dann, wenn es darauf ankommt 

• Flexible Arbeitszeiten bei einer 39-Stunden-Woche und mobiles Arbeiten 

• 30 Urlaubstage sowie Freistellung an Weihnachten und Silvester 

• Kostenfreie Bereitstellung von Obst und Getränken, Bäder-Jahreskarte, Fahrradleasing und 
Gesundheitsförderung 

• Aktive Förderung von Fort- und Weiterbildungen und interne Seminare  

• Gemeinsame Workshops, Schnittstellen-Management und interdisziplinäre Zusammenarbeit 

• ein gutes, kollegiales Klima: gemeinsam feiern wir Erfolge, wenn wir einen Meilenstein ins Rollen gebracht 
haben 

 

Schön, wenn wir Sie für diese Aufgabe begeistern können! 
 
Unser Team Personal, Alina Weihrich und Marc Steinbach, freuen sich auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung, per E-
Mail an bewerbungen@swwaf.de oder online auf www.stadtwerke-warendorf.de/onlinebewerbung.  

 
Sie möchten sich vorab über uns informieren? Besuchen Sie unsere Homepage unter  
www.arbeitenmitenegrie.de oder wenden Sie sich direkt an Marc Steinbach unter +49 2581 63603 – 474. 

 
Werden Sie Teil unseres zukunftsorientierten Unternehmens  
und gestalten Sie die Zukunft gemeinsam mit uns! 
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